
Jahresbericht 2025



B
ild

na
ch

w
ei

s:
 A

do
be

 S
to

ck
 u

nd
 P

riv
at



Mütter- und Väterberatung Bezirk Kulm

Vorstand

Christa Lüthy			   Präsidentin

Martina Jenni			   Personalwesen

Anette Beer			   Aktuarin

Ursula Burger			   Kassierin

Anna Schabhüser		  Jahresbericht

André Gautschi			  Revisor

Mütter- und Väterberaterinnen

Stephanie Demarmels

Mirjam Müller

Ursula Stoller

Nicole Toffol

Stützpunktbüro

Bahnhofstrasse 5a, 5734 Reinach AG

Website: https://www.muetterberatung-kulm.ch 

Mail: info@muetterberatung-kulm.ch Tel.: +41 62 771 63 30

Stand: Mai 2026



Einleitung zum Jahresbericht 2025

Liebe Leserinnen und liebe Leser

Das Jahr 2025 war für die Mütter- und Väterberatung besonders geprägt 
von Veränderungen und Herausforderungen.

Die Kündigung des Stützpunkts im Businesscenter erforderte die Suche 
nach neuen Räumlichkeiten, die schliesslich in der Bahnhofstrasse 5a in 
Reinach gefunden wurden. Team, Vorstand sowie freiwillige Helfer zeigten 
grosses Engagement und Einsatz mit teils freiwilligen Arbeitsstunden bei 
der umfangreichen Vorbereitung und Durchführung des Umzugs, der am 
1. Juli stattfand. Am 26. September wurde dies mit einem Willkommens-
Apéro im neuen Stützpunkt gefeiert.

Die grosszügigen und lichtdurchfluteten Räume im Zentrum von Reinach, 
die umsichtig eingerichtet und mit neuen Materialien ausgestattet wurden, 
erweisen sich als Glücksfall. Hier finden die Beraterinnen mehr Platz für ihr 
Angebot und dessen Erweiterung. So gibt es nun zusätzlich einen Bewe-
gungsraum, um die kindliche Motorik zu fördern und erste soziale Kontakte 
mit anderen Kindern zu knüpfen, ein Still-Café und genügend Platz für ein 
Eltern-Kind-Picknick und für Kurse in Babymassage.

Eine besondere Herausforderung stellte die Veränderung im personellen 
Bereich dar: Stephanie Demarmels übernahm ab 1. Juli die Leitung und 
Ursula Stoller zog sich auf ihre Funktion als Beraterin zurück. Ab Septem-
ber verstärkte Mirjam Müller als Beraterin das Team.

Für die notwendig gewordene Umstrukturierung in der Beratungsstelle 
holte sich der Vorstand die Beratung und Unterstützung eines Coaching-
Teams, die Firma «Powermanagement GmbH» aus Zug, die sich u.a. 
auf Beratung und Hilfe in Wandlungsprozessen, auf Teamarbeit und Kon-
fliktlösungen spezialisiert hat. Nach klärenden, den Bedarf ermittelnden 
Gesprächen mit dem Vorstand fanden für die Beraterinnen im Oktober und 
November sowohl unterstützende Gruppen-Mediation als auch Einzel-
Coaching statt.



Zur Professionalität und fachlichen Kompetenz der Beraterinnen gehört 
auch die Umsetzung des Projekts «FF3, Frühe Förderung 3 Jahre», das 
sie seit Februar des Jahres in Zusammenarbeit mit der MVB Baden 
durchführen. Siehe dazu auch den Bericht von Stephanie Demarmels.

Erwähnenswert ist noch, dass alle Angebote und Unternehmungen der 
Mütter- und Väterberaterinnen der wertschätzenden Unterstützung 
ratsuchender junger Eltern dienen, zum Wohle des heranwachsenden 
Kindes. Das Wissen - und seine Anwendung - um die richtige, das heisst 
den kindlichen Bedürfnissen gerecht werdende Förderung der Entwicklung 
in der frühen Kindheit ist unerlässlich für die Entwicklung einer starken, 
guten Persönlichkeit, und dies ganz besonders in unserer hochkomplexen 
Gesellschaft mit ihren sozialen und politischen Herausforderungen und 
der Beeinflussung ihrer Mitglieder durch die neuen Medien. Vor diesem 
Hintergrund finden Einsatz, Beratung und Umgang mit den Eltern und 
ihrem Kind statt.

Anna Schabhüser, Vorstandsmitglied
Christa Lüthy, Präsidentin



Vorstand

Der Vorstand traf sich in diesem Jahr zu drei ordentlichen Sitzungen. 
Wesentliche Inhalte waren 
die angespannte personelle Situation in der Beratungsstelle für die 
Lösungen gesucht wurden;
das Projekt «Strategie zukünftiger Vereinsarbeit, Statuten und Qualität»;
die Umsetzung einer intensiveren Zusammenarbeit der Beratungsstellen 
miteinander;
Informationen des Kantonal- und Fachverbands;
das Projekt des Kantonalverbands «Social Media»;
die vom Fachverband angestrebte Namensänderung zu «Beratung 
Frühe Kindheit» statt wie bisher «Mütter- und Väterberatung».

Es fanden ausserdem fünf ausserordentliche Sitzungen statt mit intensiven 
Gesprächen zur Teamarbeit, zur personellen Situation und Umstrukturie-
rung in der Beratungsstelle sowie zwei Sitzungen zur Begleitung dieses 
Prozesses mit dem Einsatz eines Coaching-Teams.

Gerne haben wir das Beratungsteam beim Umzug vom Business-Center in 
Menziken in den neuen Stützpunkt in Reinach unterstützt, zusammen mit 
weiteren freiwilligen Helfern.

Im November trafen sich Vorstand und Beratungsteam zu einem netten 
Zusammensein im Restaurant.

Wir freuen uns über die wohlwollende Zusammenarbeit mit den Gemein-
den und ihren erneut geleisteten Pro-Kopf-Beitrag von 5,50 Franken, 
welcher im Jahr 2026 gleich bleiben wird.

Auch die gute Zusammenarbeit mit verschiedenen Diensten und den 
Sozialämtern konnten wir fortsetzen. Dies ist umso wichtiger, da so 
manche Familie in unserem Bezirk unter schwierigen sozialen Bedingun-
gen lebt, was sich zwangsläufig auf die Beratungssituationen und deren 
Notwendigkeiten auswirkt.



Beratung

Grundsätzlich fanden Beratungen statt:

0 in Hausbesuchen

0 am Telefon (während der Bürozeiten)

0 per E-Mail (info@muetterberatung-kulm.ch),

0 in der jeweiligen Wohngemeinde (Termin kann online gebucht werden)

0 im Stützpunkt in Reinach

0 in der Gruppe (Thema: Beikosteinführung, Babymassage) 

0 in Einzelsprechstunden

Die monatlichen Besuche in den Eltern-Kind-Treffen von Menziken, 
Reinach und Teufenthal werden von den Eltern sehr geschätzt und die 
Beratungen dort aktiv genutzt.



Weiterbildung

Die Beraterinnen nahmen auch in diesem Jahr an Fortbildungen teil, 
die ihr professionelles Wissen erweiterten bzw. auf dem neuesten Stand 
hielten.

Sie besuchten die Fachtagung des Schweizerischen Fachverbands 
Mütter- und Väterberatung, sf-mvb am 3. und 4. April zum Thema «360° - 
MVB Immer auf Kurs» und das ebenfalls vom Fachverband durchgeführte 
«Symposium der Berater:innen Frühe Kindheit» zum Thema «Stark im 
Gespräch - Sicher im System».

Auch mit der Kantonalen Weiterbildung zum Thema «Frühkindliche 
Essverhaltensstörungen» und der Teilnahme am «Refresher» des BSL-
AED-Kurses aktualisierten sie ihr Wissen und ihre Beratungskompetenz.

Die Treffen zur Supervision mit dem Team der MVB Muri und Renate 
Gasser fanden weiterhin statt. 

Eine Besonderheit war, wie oben bereits erwähnt, die Gruppenmediation 
und das Einzel-Coaching zur Unterstützung der Team-Prozesse mit dem 
Coaching-Team aus Zug.



Ausblick

Aufgrund der Umstrukturierung und Neuausrichtung der Beratungsstelle 
wird sich die personelle Situation im Jahr 2026 verändern. 
Unter anderem möchte der Vorstand für die notwendige Erweiterung des 
Teams eine Beraterin mit einem höheren Stundenkontingent statt mit 
einem Kleinpensum anstellen, auch, um mehr gemeinsame Arbeitszeiten 
bzw. Anwesenheiten der Beraterinnen zu ermöglichen.

Um die Arbeit der Mütter- und Väterberatung besser in den Blick zu 
rücken, lädt der Vorstand am 28. August um 16:00 Uhr die Gemeinderäte 
des Bezirks zu einem Informationsaustausch mit anschliessendem 
Apéro ein. Dabei sollen Ideen und Impulse für eine zukünftige sinnvolle 
Zusammenarbeit ausgetauscht werden. 

Anette Beer-Iseli wird ihre Arbeit im Vorstand zum September 2026 
beenden. Eine Nachfolgerin für sie wurde bereits gefunden. 
Anna Schabhüser wird ihre Mitarbeit zum März 2026 beenden. 
Die Stelle ist vakant, es wird eine Nachfolgerin / ein Nachfolger gesucht.



Dank

Unser Dank geht an:

0 die Gemeinden des Bezirks Kulm für den Pro-Kopf-Beitrag von 
5,50 Franken, welcher auch im Jahr 2026 gleich bleiben wird

0 die Beraterinnen für die konstruktive Zusammenarbeit und an Stephanie 
Demarmels für die Zusammenstellung der Informationen für den 
Jahresbericht

0 unseren Revisor André Gautschi

0 die Redaktion des «Wynentaler Blatt», welche am 25. September 
unseren Artikel zu den Neuigkeiten in der Mütter-Väterberatung kostenlos 
veröffentlicht hat

0 die freiwilligen Helfer, die mit ihrem Einsatz den Umzug in die neuen 
Räume massgeblich unterstützt haben

0 die Beraterinnen für ihren Einsatz beim Umzug, dessen sorgfältige 
Planung, Organisation und die Einrichtung der neuen Räume und 
schliesslich auch für das «Willkommens-Apéro» am 26. September

0 Anna Schabhüser für ihre Tätigkeit im Vorstand

0 unsere Vorstandsmitglieder, mit denen die Zusammenarbeit konstruktiv 
ist und Freude macht

Christa Lüthy, Präsidentin
Anna Schabhüser, Vorstandsmitglied
Im Mai 2026

Bei Fragen zur Mütter-Väterberatung 
des Bezirks Kulm steht Ihnen Frau Christa Lüthy gerne zur Verfügung
Telefon: 0796521638
Email: christa.luethy@bluewin.ch



Mütter- / Väterberatung Bezirk Kulm - Statistik 2025
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Bilanz per 31.12.2025
Bilanz per 31.12.2025

Aufwand
Löhne Fr. 151’934.22
Entschädigungen/Sitzungsgeld Fr. 11’305.70

Aktiven Unfall-/ Kranken-Vers. Prämien Fr. 3’192.43
Valiant Bank, Konto 16/7.800.10 Fr. 42’866.43 Personalvorsorge BVG Fr. 10’817.60
Valiant, Top Sparkonto 169.417.410 Fr.   101’249.53 AHV/IV/EO-Beiträge Fr. 11’115.20
Valiant Bank,Kto.617.310.582.8 Mietk. Fr.  4’000.00 Mietzinsaufwand inkl. NK PP Fr. 23’857.60

Fahrzeugbetriebskosten Fr. 4’016.05
Total Aktiven Fr. 148’115.96 ITC Fr. 12’305.70

Büromaterial + Drucksachen Fr. 703.60
Passiven Porto, PC und Bankspesen Fr. 689.25
Transitorische Passiven Fr.  11’591.65 Telefon + Faxspesen Fr. 2’336.20
Eigenkapital Fr. 136’524.31 Fortbildung , Supervision + Coaching Fr. 10’540.10
Total Passiven Fr. 148’115.96 Verbandsbeitrag /Inserate Fr. 1’300.00

Kosten für Medikam./Hygieneartikel Fr. 62.05
Übriger Betriebsaufwand Fr. 7’634.95

Vermögensausweis Ausbildung Fr. 1’200.00
Abschreibungen Fr. 0.00

Eigenkapital am 01.01.2025 Fr. 174’958.56 Total Aufwand Fr. 253’010.65
Gewinn/Verlust Betriebsrechnung Fr. 38’434.25

Ertrag
Eigenkapital am 31.12.2025 Fr. 136’524.31 Gemeindebeiträge Fr. 210’197.00

Zinsertrag Fr. 219.40
Rückerstattungen Kanton Fr. 4’160.00
Gewinn-/Verlustverteilung Fr. 38’434.25
Total Ertrag Fr. 253’010.65



Bilanz per 31.12.2025
Aufwand
Löhne Fr. 151’934.22
Entschädigungen/Sitzungsgeld Fr. 11’305.70

Aktiven Unfall-/ Kranken-Vers. Prämien Fr. 3’192.43
Valiant Bank, Konto 16/7.800.10 Fr. 42’866.43 Personalvorsorge BVG Fr. 10’817.60
Valiant, Top Sparkonto 169.417.410 Fr.   101’249.53 AHV/IV/EO-Beiträge Fr. 11’115.20
Valiant Bank,Kto.617.310.582.8 Mietk. Fr.  4’000.00 Mietzinsaufwand inkl. NK PP Fr. 23’857.60

Fahrzeugbetriebskosten Fr. 4’016.05
Total Aktiven Fr. 148’115.96 ITC Fr. 12’305.70

Büromaterial + Drucksachen Fr. 703.60
Passiven Porto, PC und Bankspesen Fr. 689.25
Transitorische Passiven Fr.  11’591.65 Telefon + Faxspesen Fr. 2’336.20
Eigenkapital Fr. 136’524.31 Fortbildung , Supervision + Coaching Fr. 10’540.10
Total Passiven Fr. 148’115.96 Verbandsbeitrag /Inserate Fr. 1’300.00

Kosten für Medikam./Hygieneartikel Fr. 62.05
Übriger Betriebsaufwand Fr. 7’634.95

Vermögensausweis Ausbildung Fr. 1’200.00
Abschreibungen Fr. 0.00

Eigenkapital am 01.01.2025 Fr. 174’958.56 Total Aufwand Fr. 253’010.65
Gewinn/Verlust Betriebsrechnung Fr. 38’434.25

Ertrag
Eigenkapital am 31.12.2025 Fr. 136’524.31 Gemeindebeiträge Fr. 210’197.00

Zinsertrag Fr. 219.40
Rückerstattungen Kanton Fr. 4’160.00
Gewinn-/Verlustverteilung Fr. 38’434.25
Total Ertrag Fr. 253’010.65





Budget 2027

Einnahmen 2027 2026

1. Gemeindebeiträge Fr. 5.50 pro Einwohner Fr. 213’300.00 Fr. 211’000.00

2. Spenden Fr. 0.00 Fr. 0.00

3. Zinseinnahmen Fr. 100.00 Fr. 300.00

Voraussichtliche Einnahmen 213’400.00 211’300.00

Ausgaben

01. Besoldung der Beraterinnen, brutto Fr. 145’000.00 Fr. 140’000.00
02. Entschädigung / Sitzungsgeld Fr. 10’500.00 Fr. 10’500.00
03. Sozialleistungen an Beraterinnen
      a) AHV / IV / ALV 11’500.00
      b) Pensionskasse 11’000.00
      c) Unfallversicherung / Krankentaggeld 4’200.00 Fr. 26’700.00 Fr. 26’700.00
04. Miete inkl. NK + PP Fr. 26’500.00 Fr. 23’000.00
05. Fahrzeugbetriebskosten Fr. 1’600.00 Fr. 2’900.00
06. Drucksachen und Büromaterial Fr. 450.00 Fr. 1’000.00
07. Porti, PC und Bankspesen Fr. 650.00 Fr. 450.00
08. Telefon- und Faxkosten Fr. 2’000.00 Fr. 2’500.00
09. Fortbildung, Supervision, Coaching Fr. 5’000.00 Fr. 5’000.00
10 .Verbandsbeitrag Fr. 1’300.00 Fr. 1’600.00
11. Hygieneartikel /Babykost         Fr. 100.00 Fr. 100.00
12. Übriger Betriebsaufwand   Fr. 3’000.00 Fr. 3’000.00
13. ICT Fr. 6’000.00 Fr. 6’000.00
14. Abschreibungen Fr. 0.00 Fr. 0.00
15. Ausbildung Fr. 0.00 Fr. 0.00

Voraussichtliche Ausgaben Fr. 228’800.00 Fr. 222’750.00

Total Einnahmen Fr. 213’400.00
Total Ausgaben Fr. 228’800.00

Voraussichtlicher Verlust 2026 Fr. 15’400.00

Budget 2027




